COMUNE DI CACCAMO
(PROV. REG.LE DI PALERMO)
C.F. 80017540826 P. IVA 00833710825

LEGGE 69 DEL 18/06/2009 ART. 21

MONITORAGGIO ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
IMPIEGATO AL COMUNE DI CACCAMO

Mese di Marzo . .
n.149 dipendenti | 0 Presenze | % assenze
Area | — Attivita istituzionali e amministrative 82 25 1775
n. 39 dipendenti ’ ’
Area |l — Attivita economiche e finanziarie
n. 13 dipendenti 81.44 18,56
Area Il — Attivita tecniche ed urbanistiche
n. 23 dipendenti 81.56 14,44
Area IV — Attivita produttive, tecnologiche ed 82 56 17 44
assistenziali n. 25 dipendenti ’ ’
Area V — Attivita culturali, turistiche e sociali 87 18 12 82
n. 40 dipendenti ' ’
Unita di Staff — Polizia Municipale
n. 9 dipendenti 92,66 7,33

Monitoraggio Marzo 2010
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