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 SCHEDA PROGETTO PER L’IMPIEGO DI VOLONTARI IN 

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA 

 

 

 

ENTE 

 

1)Ente proponente il progetto: 

Comune di Caccamo 

 

 

2)Codice di accreditamento: 

    

3) Albo e classe di iscrizione:                 
      

 

 

 

CARATTERISTICHE PROGETTO 

4)Titolo del  progetto: 

Caccamo è Cultura 
 

 

5)Settore ed area di intervento del progetto con relativa codifica (vedi allegato 3): 

Codifica: D 02 – D 05 

Settore:  

D – PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURALE 
 

Area di intervento: 
02 – Valorizzazione storie e culture locali 

05 – Altro 

 

 

NZ02264 

4 REGIONALE 
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7)Obiettivi del progetto: 
 

OBIETTIVI PROFESSIONALIZZANTI PER IL VOLONTARIO 

Obiettivo 1: Acquisizione di competenze relazionali 

Obiettivo 2: Acquisizione di strumenti per la risoluzione dei problemi 

Obiettivo 3: Acquisizione di conoscenze teoriche e pratiche legate al corretto approccio, alla 

gestione, organizzazione e fruizione dei beni monumentali, artistici, storici e più in generale 

culturali (storia, tradizioni, cultura locale) 

Obiettivo 4: Acquisizione della capacità di lavorare in gruppo, organizzare il lavoro e lavorare per 

obiettivi 

 

OBIETTIVI SPECIFICI: 

I° OBIETTIVO: REALIZZAZIONE BANCA DATI 

II° OBIETTIVO: INFORMAZIONE 

III° OBIETTIVO: ANIMAZIONE 

IV° OBIETTIVO: FRUIZIONE DEL MONUMENTO 

 

8) Descrizione del progetto e tipologia dell’intervento che definisca dal punto di vista sia 

qualitativo che quantitativo le modalità di impiego delle risorse umane con particolare 

riferimento al ruolo dei volontari in servizio civile: 

Complesso delle attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione. 

 

Le attività previste per la realizzazione dei piani di attuazione sono di seguito descritte: 

A.0 Formazione 

Divisa nelle due fasi di Formazione generale e Formazione Specifica di progetto. 

A.1 Informazione alla comunità locale sugli obiettivi specifici del progetto 

Verrà realizzato materiale informativo (brochure, manifesti, volantini, ecc.) da affiggere nei 

luoghi di maggiore visibilità pubblica.  
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A.2 Mappatura dei beni culturali  

L’azione consiste nella mappatura del territorio di riferimento che avrà come obiettivo 

primario quello di fornire un quadro aggiornato, rispetto ai dati già in possesso, relativamente 

alla situazione in cui versano i beni culturali attenzionati dal presente progetto.  

A.3 Mappatura dei beni patrimoniali e monumentali dei Comuni  

L’azione consiste nella mappatura dei beni culturali, patrimoniali e monumentali dei 

singoli Comuni. 

A.4 Catalogazione e Archiviazione dati  

Le informazioni ricavate dalla precedente mappatura consentiranno di realizzare un elenco 

aggiornato con le informazioni più importanti relative al settore di intervento del presente 

progetto. Saranno indicati lo stato di conservazione, l’accessibilità, l’eventuale uso attuale, gli 

orari di accesso al pubblico, recapiti telefonici ed eventuale personale di riferimento.  

A.5 Rassegna stampa 

Verrà realizzata una rassegna stampa attraverso la quale acquisire ed archiviare articoli di 

interesse settoriale. Le informazioni acquisite potranno servire da input per la promozione di 

attività supplementari. 

A.6 Ideazione di Itinerari turistico-culturali  

Obiettivo dell’azione consiste nell’ideare degli itinerari turistici che consentano la fruizione dei 

“riscoperti” beni culturali del territorio.  

A.7 Pubblicizzazione  e gestione degli itinerari turistico-culturali 

Verrà realizzata un supporto (cartaceo o elettronico) che illustra i percorsi turistici alla fruizione 

dei beni culturali da consegnare a tutti gli alberghi ed alle associazioni culturali della città. 

A.8 Attività di divulgazione su iniziative del progetto e Legge 64/01  

Realizzazione di campagne di sensibilizzazione e informazione.  

A.9 Attività di supporto scolastico  

Obiettivo è di offrire collaborazione agli insegnanti, al fine di potenziare il trasferimento delle 

tradizioni alle nuove generazioni. 

 

 

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto:  

 

 

10) Numero posti con vitto e alloggio:  

0 

24 
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11) Numero posti senza vitto e alloggio: 

 

 

12) Numero posti con solo vitto: 

 

 

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontari, ovvero monte ore annuo: 

 

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (minimo 5, massimo 6) : 

 

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari durante il periodo di servizio: 
  

� Diligenza; 

� Riservatezza; 

� Rispetto delle direttive del D.Lgs. 196/2003 in materia di privacy.  

� Rispetto della regole comportamentali relative alla gestione del servizio civile; 

� Disponibilità alla flessibilità oraria e alla turnazione (turni antimeridiani e pomeridiani, 

turni nei giorni festivi) in base alle diverse esigenze di servizio. 

� Accettazione del giorno di riposo non necessariamente coincidente con il sabato  e la 

domenica 

� Disponibilità ad effettuare missioni e trasferimenti anche in sedi luoghi diversi dalla 

sede di attuazione, qualora ciò si rendesse necessario per motivi di servizio; 

� Disponibilità a spostarsi da una azione progettuale all’altra 

 

23)Eventuali requisiti richiesti ai canditati per la partecipazione al progetto oltre quelli 

richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64: 

• Esperienza pregressa in analoghe attività  progettuali 

• Studi ed attestati di qualifica attinenti le finalità progettuali 

• Bassa scolarità per lo svolgimento di alcune mansioni di più basso profilo 

• Particolari caratteristiche personali che rendano proficuo l’inserimento del giovane 

nell’ambito delle attività  progettuali. 

 

 

Il Rappresentante legale dell’Ente 

Desiderio Capitano 

24 

0 

30 

6 


